WUjBW(][IZki Urzad Pfaﬂv Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych

prognozowanych na rok 2025 w wojewoddztwie slaskim

Ww Katowicach

w opiniach pracodawcéw

S

URZAD PRACY

czgstochowski

lubliniecki

zawiercianski

zywiecki
deficyt poszukujacych pracy

N duzy deficyt poszukujaeych pracy

Barometrowy zawadd deficytowy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Wojewéddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-086 Katowice, ul. Sokolska 29, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy




Wojewadzki Urzad Pracy

Ww Katowicach

Charakterystyka pracodawcow

&

URZAD PRACY
63 respondentow zgtosito
Wielkos¢ T Lokalizaci Sektor zapotrzebowanie na 65 pracownikow
zatrudnienia ekaa okallzacja wiasnoéci w nastepujacych zawodach:

mate firmy

60,3%

srednie firmy

31,7%

P - Edukacja

100,0%

J

Subregion
Centralny

31,7%

sektor
publiczny

88,9%

Subregion
Potudniowy

27,0%

v Nauczyciel informatyki
v Nauczyciel mechaniki samochodowej
v’ Nauczyciel przedmiotéw artystycznych

v’ Nauczyciel przedmiotéw
gastronomicznych

v’ Nauczyciel przedmiotéw zwigzanych z
budownictwem

v Nauczyciel logistyki

Wojewéddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-086 Katowice, ul. Sokolska 29, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy



Wojewadzki Urzad Pracy Wyniki badania «‘-

W Katowicach URZAD PRACY
Wymagania pracodawcow Oferowane warunki pracy przez pracodawcéw
©
> odpowiednie wyisze 100,0% 8 minimalna 59,5%
wyksztatcenie =
100,0% o g .
85 nie YER: Y
Y a5
—_— >
. . © ;
> Od?o‘_medme. 3 2 umowa o prace 92,9%
doswiadczenie , °E
zawodowe 2,6roku - 5 s
40,5% Srednia E 5 petny 61,9%
; ()
€ >
2 1-zmiana 100,0%
u>) o
> odpowiednie uprawnienia pedagogiczne, ukoriczenie studiéw w ez .
uprawnienia nauczanym kierunku np. budowa maszyn, mechanika, 55 praca stacjonarna 100,0%
zawodowe informatyka, budownictwo, elektryka
71,4% 0w 3 .
g ®© state godziny 92,9%
wiedza i umiejetnosci zgodne z zawodem 100,0% =
> odpowiednie ) . —_——
0,
kompetencje komunikatywnos¢ 29,6% = oferowane 33,3%
64,3% <

v" dodatkowe dni wolne od pracy
v bezptatne/dofinansowywane szkolenia/kursy

Wojewéddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-086 Katowice, ul. Sokolska 29, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy



Wojewadzki Urzad Pracy Wyniki badania ((‘4‘

W Katowicach URZAD PRACY

Trudnosci z pozyskaniem/utrzymaniem
pracownika w perspektywie 3 lat

zwiekszenie obowigzkéw innym
pracownikom

33,3%
pozyskanie pracownika

przeszkalanie/doszkalanie juz
zatrudnionych pracownikow

28,6%

3
‘O
=)

C
=

©

3
=

c
S

=
=

(<))

Q

©

N

przemeczenie pracownikéw/spadek utrzymanie pracownika
efektywnosci pracy

25,4%

'O
-
o
c
‘N
o
£
2
c
>
£
S
4=
o
©
Q
2
c
(V]
3
e
(]
(")
c
(]
4

i tak M nie M trudno powiedziec

Wojewéddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-086 Katowice, ul. Sokolska 29, +48 32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, wup@wup-katowice.pl, www.fb.com/slaskie.rynekpracy



